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I. Информационная карта программы «Ступеньки роста».
	Наименование программы
	«Ступеньки роста»

	Автор программы
	Смирнова Алена Викторовна

Старшая вожатая

	Руководитель программы
	Горбунова Лариса Вячеславовна

Заместитель директора по УВР

	Территория, представившая программу
	город Нижний Новгород

	Название проводящей организации
	МБОУ СОШ № 54

	Адрес организации
	603122, город Нижний Новгород,       ул. Ванеева, д.104 к.3 

	Телефон/факс
	417-69-66; 468-19-93

	e-mail
	vita541@yandex.ru

	Цель и задачи программы
	Цель: создание условий для общественной самореализации членов ДОО «СПЕКТР» и раскрытия их духовного и творческого потенциала, развития интересов, способностей детей, формирования их гражданского самосознания; организация личностного роста каждого члена детского объединения через различные виды деятельности.

Задачи:
· сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому ребенку для полноценного общения, ведения здорового образа жизни, планирования и организации разнообразной творческой и социально-значимой деятельности, способствующей самореализации и самоопределению личности ребенка;

· выявить и развить индивидуальные способности и интересы личности, сформировать активную жизненную позицию, содействовать росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка и всего коллектива в целом;

· содействовать социализации личности, развитию лидерских качеств, коммуникативных способностей, умению жить в коллективе.

· содействовать формированию нравственных качеств личности: патриотизма, коллективизма, ответственности, заботы о младших и пожилых.
· сплотить членов ДОО «СПЕКТР», занятых интересующей их деятельностью. 

· содействовать формированию положительного имиджа детского объединения;

· увеличить численный состав членов детского общественного объединения «СПЕКТР»;

	Сроки реализации
	2011 – 2014 год

	Место проведения
	город Нижний Новгород
МБОУ СОШ № 54

	География участников
	учащиеся МБОУ СОШ № 54

	Условия участия в программе
	Добровольное, члены ДОО «СПЕКТР» в возрасте 11 – 17 лет

	Условия размещения участников
	Комната детских инициатив, актовый зал, рекреации школы, классы

	История осуществления программы
	Программа реализуется впервые.


II. Пояснительная записка.
XXI  век – век новых технологий, быстро сменяющих друг друга. Успеть за ними иногда просто невозможно, особенно работая в школе с детским объединением. Ежегодно детское объединение пополняется новыми ребятами, каждый из которых имеет разные интересы и потребности. Смена интересов членов детского объединения явилась поводом для написания новой программы деятельности детского общественного объединения «Ступеньки роста».

Будущее наших детей напрямую зависит от того, смогут ли они приобрести необходимые знания, умения, навыки, занять активную позицию в жизни, развиваться и самореализовываться в условиях школьной и внешкольной деятельности.
Основанием для разработки программы послужили результаты исследования и анкетирования детей по вопросам детского движения в школе. До 2011 года ДОО «СПЕКТР» осуществлял работу по программе «СПЕКТР».
Среди учащихся школы было проведено анкетирование, которое позволило выяснить занятость детей в свободное от уроков время    (Приложение 1).
Исследования показали, что растет количество детей с устойчивыми интересами только к развлекательной деятельности и бессодержательному отдыху. При этом более половины опрошенных хотели бы заниматься интересной и, самое главное, полезной деятельностью.

Наблюдения за детьми во время подготовки и проведения различных мероприятий выявили такую особенность, как несформированность у многих из них ответственности за себя и своего товарища, отсутствие чувства коллективизма, а также неумение детей организоваться для проведения какого – либо дела и факт отсутствия среди них яркого лидера. 
III. Актуальность.
Уровень детского самоуправления в школе можно определить как средний, но вместе с тем невысок уровень включенности учащихся в детское самоуправление. Это подтвердили данные исследования уровня детского самоуправления по 6 направлениям с использованием пакета стандартизированных методик М.И.Рожкова.

Результаты исследования уровня детского самоуправления позволили выделить следующие проблемы, актуальные для нашей школы и детского объединения «СПЕКТР»: 
· неумение ребят правильно организовать и рационально использовать внеурочное время;

· отсутствие единого дружного коллектива;

· недостаточность информации о возможностях реализовать свой творческий потенциал;

· необходимость формирования лидерского потенциала и дальнейшего личностного роста членов объединения;

· дефицит социально-значимых дел, однообразие школьных мероприятий.

Для решения этих проблем была разработана данная программа.

Ориентиром в создании данной программы послужили направления программы СПО – ФДО «Игра – дело серьёзное»: 

· «Игра, как условие создания детских разновозрастных объединений».

· «Игра в школе».

· «Игры, конкурсы, состязания»

При планировании использовались воспитательные программы, по которым работает школа: «Патриот», «Формирование здорового образа жизни» и «Подросток».

IV. Концептуальные основы.
Программа «Ступеньки роста » ориентирована на детей в возрасте 11–17 лет. В это время у детей ярко выражена потребность в общении со взрослыми и сверстниками на уровне осознания своей взрослости, самоценности, самоопределения и социального ориентирования, одновременно с этим формируется стремление к самоутверждению.

Программа строится на основе следующих принципов:
· равенство всех участников;

· добровольное привлечение к процессу деятельности;

· чередование коллективной и индивидуальной работы;

· свободный выбор вида деятельности;

· нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

· развитие духа товарищества и взаимовыручки;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей.

Мы стремимся создать «ситуацию успеха». 

Если ребёнок решает проблемы успешно, то его самооценка, вера в себя повышается. От уровня самооценки и самоуважения зависит самочувствие ребёнка, а значит, признание окружающими его успеха. В.С.Маршак сказал: «Без самоуважения нет уважения».

В ДОО «СПЕКТР» ребята могут не только найти друзей, но и выбрать интересное дело, которым им хочется заниматься, чтобы самосовершенствоваться и учиться новому, именно поэтому программой «Ступеньки роста» предусмотрена карта личностного роста, что позволяет педагогу и ребенку проследить личный рост в объединении, делая шаг на новую ступеньку. 

Развитие в себе индивидуальных способностей, организаторских навыков, лидерских качеств; интересное, продуктивное общение со сверстниками, старшими и младшими товарищами, забота об окружающих и здоровье – всё это помогает ребёнку реализовать себя в учёбе, творчестве, взаимодействии с обществом, в различных видах деятельности, в выборе будущей профессии. 
V. Нормативно-правовая база.
ДОО «СПЕКТР» действует в соответствии с:

· Конвенцией о правах ребенка,

· действующим законодательством, 
· конституцией РФ, 
· законом «Об образовании», 
· федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 
· федеральным законом «Об общественных объединениях», 
· законом "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений", 
· уставом ОУ, 
· уставом СПО НО,
· уставом ДОО «СПЕКТР».
VI. Целеполагание.
Цель:
создание условий для общественной самореализации членов ДОО «СПЕКТР» и раскрытия их духовного и творческого потенциала, развития интересов, способностей детей, формирования их гражданского самосознания; организация личностного роста каждого члена детского объединения через различные виды деятельности.

Задачи:
· сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому ребенку для полноценного общения, ведения здорового образа жизни, планирования и организации разнообразной творческой и социально-значимой деятельности, способствующей самореализации и самоопределению личности ребенка;

· выявить и развить индивидуальные способности и интересы личности, сформировать активную жизненную позицию, содействовать росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка и всего коллектива в целом;

· содействовать социализации личности, развитию лидерских качеств, коммуникативных способностей, умению жить в коллективе.
· содействовать формированию нравственных качеств личности: патриотизма, коллективизма, ответственности, заботы о младших и пожилых;
· сплотить членов ДОО «СПЕКТР», занятых интересующей их деятельностью. 

· содействовать формированию положительного имиджа детского объединения;

· увеличить численный состав членов детского общественного объединения «СПЕКТР».
VII. Ожидаемые результаты.
В ходе реализации данной программы ожидается:

· приобретение членами детского объединения «СПЕКТР» знаний, умений, навыков по планированию, организации разнообразной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни;

· сплочение коллектива детей, занятых интересующей их деятельностью;

· социализация личности, формирование активной жизненной позиции, развитие лидерского потенциала;

· осознание детьми роли социально-значимой деятельности и повышение социальной и творческой активности членов детского общественного объединения «СПЕКТР»;

· формирование нравственных качеств личности: патриотизма, коллективизма, ответственности, забота о младших и пожилых;

·  увеличение численного состава членов детского общественного объединения, стабильность его состава;

· формирование положительного имиджа детского объединения.

Для оценки результативности процесса обучения и воспитания участников программы используются единые для всех образовательных учреждений критерии и показатели: диагностические методики и достигнутые результаты работы, выраженные в практических делах детского объединения «СПЕКТР». 

VIII. Содержание деятельности.
Программа «Ступеньки роста» является социально-педагогической, комплексной.

Содержание программы «Ступеньки роста» предусматривает планирование деятельности по следующим направлениям: 

· образовательному «Хочу все знать!», 

· спортивно-оздоровительному «Скажи жизни: «ДА!», 

· гражданско-патриотическому «Наше время», 

· социальному «Доброе сердце!», 

· Досуговому «Фантазеры».

1. Образовательное направление «Хочу все знать!»– школа актива «РОСТ»
Образовательное направление программы направлено на:

· воспитание у детей активной жизненной позиции, 
· развитие лидерских качеств, 
· стимуляции стремления к дальнейшему личностному росту. 
В школе актива «РОСТ» ребята не только расширяют свои знания о детском объединении, но и учатся общению, взаимодействию со взрослыми, сверстниками и младшими школьниками, овладевают практическими навыками творческой деятельности.

Занятия по образовательному направлению проводятся 2 раза в месяц для всего актива детского общественного объединения «СПЕКТР». Продолжительность занятия 45 минут. 

Приобретённые знания, умения и навыки обобщаются и реализуются на практике. Во время практических занятий ребята работают по направлениям школы актива «РОСТ»:

· Лидерство;

· Социальное проектирование;

· Аниматорство.

Задачи направления: 

· сформировать активную жизненную позицию у членов ДОО «СПЕКТР» и способствовать их дальнейшему личностному росту; 

· научить общаться, самостоятельно организовывать, проводить и анализировать разнообразные дела и мероприятия;

· способствовать развитию коллектива.

2. Спортивно-оздоровительное направление «Скажи жизни: ДА!»
Среди членов детского объединения «СПЕКТР» есть ребята с различными заболеваниями: ослабленное зрение, сколиоз, в том числе с хроническими, поэтому спортивно-оздоровительному  направлению  уделяется особое внимание членами объединения.
Только здоровый человек может активно жить, достигать успехов в разнообразной деятельности, отдавая свои силы на созидание и решение задач, связанных с творчеством. 
Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать в детстве. Ведь большинство детей считает, что ведёт здоровый образ жизни, тогда как их двигательная активность сведена к минимуму и не соблюдается режим питания.

Задачи направления: 

· укрепить здоровье детей и подростков, создавая условия для формирования знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни;

· научить общаться, управлять собой, подчиняться правилам, соблюдать нормы поведения;

· способствовать физическому развитию.
3. Гражданско-патриотическое направление «Наше время»
В рамках этого направления внимание уделяется воспитанию в детях патриотизма, ощущения сопричастности к судьбе своей страны, любви и заботы о своей малой Родине. Чтобы воспитать активных, деятельностных ребят, способных реализовывать себя во всех сферах общественной жизни, нужно не только познакомить их с историей своей Родины, пробудить в них интерес к судьбе родного края и желание принимать активное участие в жизни района, города и страны, но и научить, как сохранить эту историю, показать важность таких дел, как работа в музее и забота о ветеранах.

Задачи направления: 

· способствовать воспитанию у членов ДОО «СПЕКТР» чувства патриотизма и сопричастности к своей стране;

· создать условия для духовно-нравственного воспитания, гражданского становления личности ребёнка;

· развить детскую инициативу по охране объектов памяти и заботе о ветеранах.

4. Социальное направление «Доброе сердце!»
В рамках этого направления внимание уделяется таким общечеловеческим ценностям, как гуманизм, милосердие, человеколюбие и сострадание. 
Занимаясь шефской работой, дети ориентированы на помощь тем людям, которым действительно нужно помочь (пожилые люди, ветераны, люди с ограниченными возможностями, младшие школьники, воспитанники детского сада), и начинают понимать, что важны не слова сочувствия, а реальная помощь, основанная на уважении к человеку.

Работа в этом направлении обеспечивает преемственность поколений, возникновение духовной близости между людьми разного возраста, восполняет потребность детей общаться, заботиться, оказывать конкретную помощь и соучаствовать в судьбе людей, нуждающихся в этом.

Задачи направления: 

· развить детскую инициативу по оказанию необходимой помощи нуждающимся людям, желание добровольно и бескорыстно заботиться о них;

· оказывать действенную помощь тем, кто в ней нуждается;

· способствовать ранней профессиональной ориентации детей и подростков на профессии сферы «человек – человек»: образование, воспитание, медицина.
5. Досуговое направление «Фантазеры»
Стремление к развитию своего творческого потенциала и самореализации через участие в досуговых мероприятиях является одной из основных  черт ребёнка 11–17 лет. 
Поэтому данное направление – необходимое звено в жизнедеятельности детей этой возрастной группы. Для полноценного развития личности ребёнка в этом возрасте очень важно, чтобы разнообразные дела и виды деятельности удовлетворяли его потребность в самоутверждении и самостоятельности, отвечали его стремлению к привлекательным, красочным формам работы, имели отчётливо-выраженный реальный смысл.

Задачи направления: 

· способствовать развитию личности, предоставляя свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений;

· привлечь к деятельности, развивающей интересы, возможности и способности каждого ребёнка;

· помочь в овладении необходимыми знаниями, умениями и навыками, 

· научить планированию, организации, проведению и оцениванию игровой и творческой деятельности;

· способствовать становлению и развитию коллектива.

Игра для детей – это подготовка к жизни и сама жизнь, приносящая радость, стимулирующая интерес к окружающему миру. Она стимулирует трудовую активность, волю и стремление к победе, раскрепощает личность, помогая её самовыражению, самоосуществлению, самоутверждению. Игра снимает психологический барьер между взрослыми и детьми, вносит живую струю творчества, яркости в любое дело, любую форму, предоставляет свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений.

IX. Механизм реализации.
В реализации программы принимают участие члены ДОО «СПЕКТР» в возрасте 11 – 17 лет. 
Срок реализации программы – 3 года. 
В ходе реализации программы можно выделить три последовательных этапа:
· подготовительный, 
· основной,
· итоговый. 
9.1 Этапы реализации.

Подготовительный этап предполагает введение в программу. На этом этапе дети приобретают необходимые знания, умения и навыки по игровой, коллективно-творческой, организаторской и спортивной деятельности, получают необходимые знания по истории детского общественного движения, его символике и атрибутике, приобретают правовые знания, развивают навыки общения, изучают себя. 
Вожатый организует работу по изучению детей и коллектива в целом. Происходит становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей. 
Приобретение новых качеств личности и развитие коллектива происходит через активное включение детей в разнообразную деятельность.

Основной этап предполагает расширение и закрепление полученных ранее качеств и навыков. Дети становятся не только активными участниками проводимых мероприятий, но и организаторами предлагаемых дел. Они учатся планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Происходит дальнейшее развитие коллектива, возрастает социальная значимость детского общественного объединения, повышается социальная активность его членов.

Итоговый этап предполагает становление коллектива как единого целого, стремящегося к саморазвитию. Дети сами предлагают, проводят и анализируют мероприятия и социально-значимые дела, активно участвуют в проведении занятий школы актива «РОСТ», что способствует преемственности в деятельности детского общественного объединения «СПЕКТР» от старших к младшим. 

9.2 Ресурсное обеспечение.
1. Источником финансирования и материально-технического обеспечения являются:

- Управление образования администрации Советского района города Нижнего Новгорода;

- МБОУ СОШ № 54;

- общественные организации, предприятия и учреждения.

2. Средствами материально-технического обеспечения программы являются муниципальные помещения, такие как: комната детских инициатив, актовый зал, спортивный зал, музей Боевой Славы, классы, рекреации, пришкольная территория,; и технические средства: музыкальная аппаратура, компьютер, микрофоны и другое.

Финансирование.

1. Государственный / федеральный и региональный бюджет.

2. Управление образования администрации Советского района города Нижнего. Новгорода.

3. МБОУ СОШ № 54

4 . Общественные организации и объединения.

9.3 Обеспечение личностного роста.

Личность формируется и развивается в деятельности. И чем богаче и содержательнее будет организованная деятельность, тем больше создаётся возможностей для целенаправленного воздействия на восстановление социально-ценных отношений ребёнка к явлениям окружающей действительности, на формирование их самосознания, самовоспитания духовных потребностей личности.

Особенность данной программы заключается в том, детское объединение представляет собой разновозрастный коллектив, в котором каждый его член совершенствует свое мастерство согласно структуре личностного роста членов детского общественного объединения «СПЕКТР». Она разработана в соответствии с программой СПО «Компас» и предполагает преодоление трех ступеней. 

Каждая ступень – это маленькая высота – определенный уровень, которого может достичь каждый ребенок. Возможна и четвертая ступень для тех, кто пройдет все три достаточно интенсивно и достойно. Название этой ступени дети могут придумать сами. Названия других ступеней несут в себе определенный смысл и отражают личностный рост каждого ребенка и всего коллектива в целом. Переход от ступеньки к ступеньке не связан с возрастом ребенка, но обусловлен личностным ростом и готовностью каждого к качественно новой позиции. Он связан с новым уровнем жизнедеятельности коллектива, с новой мерой ответственности ребят перед детским объединением, с расширением границ деятельности, в которой каждый ребенок учится ставить цели, планировать, организовывать, оценивать работу, с развитием и обогащением социальных связей объединения, с ростом самодеятельности, организаторской активности детей. 

За взятие той или иной ступеньки дети получают награды. 

В ДОО «СПЕКТР» действуют следующие награды: 

· «Стремление к победе», 

· «Новая высота», 

· «Доброе сердце», 

· «Фантазер».

«Карта личностного роста» схематически отражает этапы личного роста членов ДОО «СПЕКТР»(Приложение 2).

Первая ступень – «Хочу все знать», предполагает обучение детей необходимым знаниям, умениям, навыкам, основам игровой деятельности, организации КТД, знакомит с деятельностью детского объединения. Она учит общаться друг с другом, дружить и помогать другим, находить и выполнять интересные и полезные дела, учиться отвечать за свои решения и поступки, способствует сплочению коллектива детского объединения.

Вторая ступень – «Знаю. Умею. Научу.». Деятельность, организуемая детским объединением, становится более важной, серьезной, интересной, значимой для самих детей и окружающих, круг их общения становится шире. Большинство детей становится активными участниками предлагаемых полезных дел.

Ребенок – организатор предлагаемой им творческой, социально-значимой деятельности. Объединение доверяет ему большие, сложные дела. Он становится более самостоятельным, ответственным в общих делах, стремится к саморазвитию.

Третья ступень – «Сами». На нее поднимаются самые опытные и умелые ребята. Они пробуют что-то новое в жизни коллектива, улучшают его жизнь. Здесь находятся самые самостоятельные: они работают над собой, стремятся к самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию. Их уважают, на них ровняются остальные. Самое главное отличие этих ребят – способность сделать выбор дальнейшего пути, собственной позиции, взглядов и убеждений, которым будут следовать. Выбирать – это значит проявлять самостоятельность мысли и поступка, убежденность, настойчивость, твердость характера, верность делу, которому служишь, способность признавать, исправлять ошибки.

Дети, достигшие по структуре личностного роста высот «Сами» и  «Знаю. Умению. Научу», владеющие достаточным запасом знаний; наиболее опытные и активные, привлекаются помимо педагогов школы к подготовке и проведению занятий обучения актива в школе актива «РОСТ».
9.4 План реализации программы на 2011 – 2012 учебный год.
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственные

	1
	Общее собрание
	Сентябрь 2011
	Актовый зал
	Председатель ДОО «СПЕКТР», старшая вожатая

	2
	Праздник «День знаний»
	1 сентября 2011
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	3
	Конкурс рисунков «Я выбираю здоровье»
	Сентябрь 2011
	Комната детских инициатив
	Совет «Скажи жизни: ДА!»

	4
	День именинника
	Сентябрь 2011

Ноябрь 2011

Февраль 2012

Май 2012
	Комната детских инициатив
	ДОО «СПЕКТР», старшая вожатая

	5
	Городской слет детских объединений
	октябрь
	
	ДОО «СПЕКТР», Председатель старшая вожатая

	6
	Познавательно – развлекательная программа «Дружно, смело, с оптимизмом за здоровый образ жизни»
	Октябрь 2011
	Спортивный зал
	Совет «Скажи жизни: ДА!»

	7
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	8
	Посвящение в первоклассники
	Октябрь 2011
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	9
	Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, с тружениками тыла в рамках реализации социального проекта «Уроки мужества» 
	Октябрь 2011 – май 2012
	Музей боевой славы
	Совет «Наше время», руководитель музея

	10
	День Учителя
	Октябрь 2011
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	11
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	12
	Районный конкурс «Звездный дождь»;


	октябрь
	Театр оперы и балета им А.С.Пушкина
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	13
	Районная школа актива «РОСТ»
	1,3 среда месяца
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая

	14
	Спортивно – развлекательная программа «Сильный, смелый, ловкий»
	Ноябрь 2011
	Спортивный зал
	Совет «Скажи жизни: ДА!»

	15
	Районный слет школьных советов старшеклассников и детских объединений «ШАГ НАВСТРЕЧУ»
	01.11 – 03.11.2011
	Турбаза «Сатурн»
	ДОО «СПЕКТР», старшая вожатая

	16
	Районный фестиваль детских объединений
	ноябрь
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	ДОО «СПЕКТР», старшая вожатая

	17
	Районная школа актива «РОСТ»
	1,3 среда месяца
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая

	18
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	7 ноября – 

28 декабря 2011
	Рекреация начальной школы
	Совет 

«Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	19
	Районный конкурс «Юный экскурсовод»
	25.11.2011
	Музей Боевой Славы
	Совет «Наше время», руководитель музея

	20
	Районный конкурс детских рисунков «Мир глазами детей»
	Ноябрь – декабрь 2011
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Фантазеры», председатель

	21
	Игра – беседа «Мы за здоровый образ жизни»
	Декабрь 2011
	Комната детских инициатив
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	22
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	23
	Новогодняя сказка «Новый год стучится в дверь»
	Декабрь 2011
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	24
	Районный конкурс «Ледовая скульптура» 


	декабрь
	МБОУ гимназия № 53
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	25
	Районная акция «Чистая книга»
	декабрь
	
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	26
	Городской конкурс «Юный экскурсовод»
	14.12.2011
	МБОУ ДОД Дворец детского творчества им. В.П.Чкалова
	Совет «Наше время», руководитель музея

	27
	Районная школа актива «РОСТ»
	1,3 среда месяца
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая

	28
	Районный бал «ЗИМА ОБЕЩАЕТ БЫТЬ ЖАРКОЙ»
	22.12.2011
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Фантазеры», старшая вожатая

	29
	Беседа «Дым вокруг от сигарет, мне в том дыме места нет!»
	Январь 2012
	Комната детских инициатив
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	30
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	31
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	В течение месяца
	Рекреация начальной школы
	Совет «Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	32
	Районное мероприятие детских объединений «Ярмарка лидерства»
	01.02.2012
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Фантазеры», председатель

	33
	Круглый стол

«Мода и здоровье»


	Февраль 2012


	Комната детских инициатив
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	34
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	35
	День всех Влюбленных

 Игра для пар «А ты мне нравишься»
	14 февраля 2012
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры»

	36
	Районный конкурс фотографии «Фото-охота»
	Февраль 2012
	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Совет «Фантазеры», председатель

	37
	Проведение спортивного праздника «Дорога в Сочи»
	3 неделя февраля 2012
	Спортивный зал
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	38
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	В течение месяца
	Рекреация начальной школы
	Совет 

«Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	39
	Масленичный разгуляй
	1 неделя марта
	Школьный двор
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	40
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	41
	Подготовка  и проведение концерта к Международному женскому дню 8 марта
	1 неделя марта 2012
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры»

	42
	Подготовка и проведение конкурсной программы «На балу у Золушки»
	2 неделя марта 2012
	Актовый зал
	Совет «Фантазеры»

	43
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	В течение месяца
	Рекреация начальной школы
	Совет 

«Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	44
	Спортивный праздник «Выше, быстрее, сильнее» для начальной школы.
	Апрель 2012
	Школьный двор
	Совет «Скажи жизни: ДА!»

	45
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	46
	Организация и проведение праздника «Дорога в космос»
	2-я неделя апреля 2012
	Актовый зал
	Совет «Знаю. Умею. Научу.»

	47
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	В течение месяца
	Рекреация начальной школы
	Совет 

«Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	48
	Праздничный концерт для ветеранов Великой Отечественной войны
	2-я неделя мая 2012
	Актовый зал
	Совет «Доброе сердце»

	49
	Занятие школы актива «РОСТ»
	1,3 пятница месяца
	Классы, комната детских инициатив
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая, школьный психолог

	50
	Городской слет детских объединений
	Май 2012
	
	ДОО «СПЕКТР», председатель
Старшая вожатая

	51
	Закрытие школы актива «РОСТ».
	18.05.2012
	Актовый зал, классы
	Совет «Знаю. Умею. Научу.», старшая вожатая

	52
	День здоровья
	Май 2012
	
	Совет «Скажи жизни: ДА!», старшая вожатая

	53
	Проведение подвижных игр на переменах в рамках социального проекта «Любимая переменка»
	В течение месяца
	Рекреация начальной школы
	Совет 

«Доброе сердце», совет «Фантазеры»

	54
	Планирование и корректирование плана мероприятий на 2012 – 2013 учебный год
	Конец мая
	Актовый зал
	ДОО «СПЕКТР», старшая вожатая


 9.5 План обучения актива ДОО «СПЕКТР».
9.5.1 План обучения актива: первый год обучения 
	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Вводное занятие «Будем знакомы»
	2
	1
	1
	2

	2
	Из истории детского общественного движения
	3
	2
	1
	3

	3
	Государственная символика. Символика детских организаций
	4
	2
	2
	4

	4
	Правовые основы деятельности детского общественного объединения
	3
	2
	1
	3

	5
	Игротехника.
	3
	-
	3
	3

	6
	Организация и подготовка массовых мероприятий
	3
	1
	2
	3

	Итого:
	18
	8
	10
	18


9.5.2 План обучения актива: второй год обучения

	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Программы СПО-ФДО и ФДО «Юная Россия»
	2
	2
	-
	2

	2
	Методика организации и проведения КТД
	4
	2
	2
	4

	3
	Методика организации и проведения игр
	3
	2
	1
	3

	4
	Познание себя и окружающих
	4
	2
	2
	4

	5
	Как вести за собой? 
	4
	2
	2
	4

	6
	Итоговое занятие: игровой зачет
	1
	-
	1
	1

	Итого:
	18
	10
	8
	18


9.5.3 План обучения актива: третий год обучения

	№

п/п
	Наименование темы
	Количество занятий
	Количество часов

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Социальное проектирование
	4
	2
	2
	4

	2
	Организация и проведение КТД
	3
	-
	3
	3

	3
	Как вести за собой?
	4
	2
	2
	4

	4
	Наш коллектив
	2
	1
	1
	2

	5
	Навыки конструктивного общения
	4
	2
	2
	4

	6
	Итоговое занятие: игровой зачет
	1
	-
	1
	1

	Итого:
	18
	7
	11
	18


X. Структура детского общественного объединения «СПЕКТР».
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XI. Взаимодействие с социумом.
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XII. Формы  и методы отслеживания результатов.
1. Проведение мониторинга

	№
	Аспекты изучения
	Используемая методика

	1
	Сформированность познавательной и творческой активности.
	Рожков М.И., Тюнников Ю.С. и др. «Методика диагностики уровня творческой активности учащихся».

	2
	Уровень развития самоуправления в детском коллективе.
	Рожков М.И. «Методика определения уровня развития самоуправления в коллективе».

	3
	Сформированность нравственного потенциала личности ребенка.
	Щуркова Е.Н. тест «Размышляем о жизненном опыте».

	4
	Выявление мотивов детей в деятельности.
	Байбородова Л.В. «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности».


2. Реализация социально-значимых проектов, творческие отчёты – концерты, КТД, акции, праздники.

3. Итоговые зачёты в Школе актива «РОСТ», итоговое собрание в конце года.

Библиография

Список литературы для педагога.

1. Конвенция ООН «О правах ребёнка» - 1989 г.

2. Федеральный Закон от 13.01.1996 №12-ФЗ «Об образовании» - Вестник образования, №7/1996

3. Федеральный Закон от 20.07.2000 №102-ФЗ «О внесении  изменений и дополнений в ст.16 Закона РФ «Об образовании» - Вестник образования, №18/2000

4. Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях» от 19.05.1995

5. Федеральный Закон  РФ от 28.06.1995 №98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных общественных объединений» - Проблемы школьного воспитания, №2/1995

6. Методические рекомендации МО РФ во исполнение решения коллегии от 28.09.1999 №19 «О расширении деятельности детских и молодёжных общественных в образовательных учреждениях» - Вестник образования, №9/2000

7. Приказ Министерства образования РФ от 18.06.2001 №2419 о реализации решения коллегии от 29 мая 2001 года№11/1 «Об опыте взаимодействия органов управления образованием и детских общественных объединений» - Внешкольник, №9/2001

8. Баженов И.Н. Педагогический поиск. – М.: Педагогика, - 1987

9. Беляева И.Л. Семейный калейдоскоп: Программа работы с детьми младшего школьного возраста. – Ижевск: Изд-во ИПК и ПРО, 2003

10. Будем работать вместе! Программы деятельности детских и подростковых организаций. – М., 1996

11. Возрастная и педагогическая психология. Под ред. А.В.Петровского – М.: Просвещение, 1979

12. Воспитательный процесс: изучение эффективности. Методические  рекомендации. Под ред. Е.Н.Степанова – М.: ТЦ «Сфера», 2000

13. Гольберг В.А. Проект целевой комплексной программы «Здоровье» // ж-л «Классный руководитель» №1, 2001

14. Коджаспирова Г.М. Педагогика: программы, методические материалы и рекомендации. – М.: ТЦ «Сфера», 2002

15. Козлова Г.В. Программы воспитательной работы.//ж-л «Классный руководитель», №4, 2000 – с.31-53, 68-73

16. Лобачёва С.И., Жиренко О.Е.  Справочник вожатого. – М.: «Вако», 2007

17. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.: Просвещение, 1986

18. Планирование воспитательной работы в классе. Методическое пособие. Под ред. Е.Н.Степанова – М.:ТЦ «Сфера», 2001

19. Плинер Я.Г., Бухвалов В.А. Воспитание личности в коллективе. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2000

20. Подросток и досуг. Сост.Дормаш С.В., Заводова Т.Е. – М.:ООО «Красико-Принт», 2004

21. Рожков М.И., Волохов А.В. Детские организации: возможности выбора. Метод пособие для организаторов детского движения. – М., 1996

22. Социальное проектирование. – Н.Новгород: Педагогические технологии, 2004

23. Степанов Е.Н., Лузина Л.М. Педагогу о современных подходах и концепциях воспитания. – М.: ТЦ «Сфера», 2002

24. Тебе, вожатый! Выпуск 1. – Н.Новгород: Педагогические технологии, 2003

25. Тебе, вожатый! Выпуск 2. – Н.Новгород: Педагогические технологии, 2004

26. Технология воспитательных дел в школе. Под ред. И.А.Чурикова – Чебоксары, 1999

27. Фридман Л.М. Психология в современной школе. Для руководителей и работников образования. – М.: ТЦ «Сфера», 2001

28. Хочу быть лидером! Выпуск 1. – Н.Новгород: Педагогические технологии, 2000

29. Шаламова Л.Ф., Хорвин А.Ю. Вожатый – старт в профессию. Кипарис-12, учебно-методическое пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2005

30. Шпаков С.А. Учимся, играя: Методическое пособие. – М.:ЦГЛ, 2004

Список литературы для детей и родителей.

1. Алексеев Ю.А., Зуев Н.Н., Ковалев В.Е. Государственные символы России. Моя Родина – Россия. – 2002 

2. Величковский Б.Т., Кирпичев В.И., Суравегина И.Т. Здоровье человека и окружающая среда. Учебное пособие. – 1997

3. Газеты «Добрая дорога детства», «Читаем. Учимся. Играем».

4. Детская энциклопедия «Я познаю мир», Всё, что должны знать мальчишки. – 2000

5. Игровые программы: Аттракционы. Шутки. Забавы. Сюжетно-ролевые игры. Автор-составитель Воронкова Л.В.- 2005

6. Калейдоскоп юбилейных дат.

7. Кедрина Т.Я., Гелазония П.И. Большая книга игр и развлечений для детей и родителей. – М.: Педагогика-Пресс, 1992

8. Пчелов Е.В. Государственные символы России – герб, флаг, гимн. – 2002

9. Пионеры-герои. Очерки, рассказы.

10. Современная энциклопедия для девочек. Автор-составитель Волчек Н.М. – 1997

11. Хейфец Б.Л. Поиграй сам и с друзьями. – 2001

12. Энциклопедия школьника. Составитель Яковенко Г.П., Яковенко Г.Н. – 1994

13. Энциклопедия хороших манер. Составитель В.Пивовар - 1999
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Приложение 2
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